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 : تمهيد -1

   

ما   وتعدخصوووصووية كل يووخ  يعمل لصووالحها، بمنطقة مكة المكرمة   مراكز الأحياءجمعية  تحترم  1.1

يقوم به من تصورفات خارج إاار العمل ليس من اهتمامها، إلا ا  الجمعية تر  أ  المصوالح الشوخصوية  

لمن يعمل لصوالحها أنناء ممارسوة أأ أنشوطة اجتماعية، أو مالية، أو هيرها قد تتداخل، بصوورة مةايورة  

 .مصالحاو هير مةايرة، مع موضعيته، أو ولائه للجمعية مما قد ينشأ معه تعارض في ال

، والإنجوا   والمةوادرة  والعنوايوةتؤمن الجمعيوة بقيمهوا ومةوادئهوا المتمفلوة في النزاهوة والعمول الجمواعي    1.2

لتفادأ أ     وذل ،  وحمايتهاسوووياسوووة تعارض المصوووالح الصوووادرة عن الجمعية، لتعزيز تل  القيم    وتأتي

تؤنر المصلحة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأأ يخ  يعمل لصالح الجمعية على أداء واجةاته تجاه 

   الجمعية، أو أ  يتحصل من خلال تل  المصالح على مكاسب على حساب الجمعية.

    نطاق وأهداف السياسة: - 2 

 

 

مع عودم الإخلال بموا جواء في التشووووريعوات والقوانين المعمول بهوا في المملكوة العربيوة السووووعوديوة    2.1

  واللائحوة التنفيوذيوة،    ولائحتوهالأهليوة    والمؤسووووسوووواتالجمعيوات    ونظوامالتي تحكم تعوارض المصووووالح،  

  .أ  تحل محلها لها، دو الاساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالًا 

تطةق هذه السوووياسوووة على كل يوووخ  يعمل لصوووالح الجمعية، ويشووومل ذل  أع ووواء الجمعية  2.2

اللجوا  المنةفقوة من مجلس الإدارة، وموديرأ الجمعيوة   وأع وووواءمجلس الإدارة،    وأع وووواءالعموميوة  

 .موظفيها ومتطوعيها ومستشاريها وكل من تتعاقد معه  وجميعالتنفيذيين، 

 ومصوالح يشومل تعارض المصوالح، ما يتعلق بالأيوخان انفسوهم المذكورين في الفقرة السوابقة   2.3

، أو  الوالدين، الايووقاءالابناء، الزوجة،  هؤلاء   ويشووملأأ يووخ  رخر تكو  لهم علاقة يووخصووية بهم، 

 .هيرهم من أفراد العائلة أو القرابة حتى الدرجة الرابعة

عد هذه السوووياسوووة جزءاً لا يتجزأ من الونائق التي تربع الجمعية بالأيوووخان العاملين لصوووالحها ت 2,4 

 .عملسواء كانت تل  الونائق قرارات تعيين أو عقود 

الخارجيين أو هيرهم، نصوووصوواً تنظم تعارض   اهياسووتةشوواريت وومن الجمعية العقود التي تةرمها مع   2.5

 .المصالح بما يتفق مع أحكام هذه السياسة

هذه السوياسوة الى حماية الجمعية وسومعتها ومن يعمل لصوالحها من أأ أيوكال تعارض   تهدف  2.6

     .المصالح السلةية التي قد تنشأ بسةب عدم الإفصاح.
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التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم   والإدارةمجلس الإدارة   وصلاحيات مسئوليات  - 3 

    تعارض المصالح

  .إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة 3.1

يجو  للمجلس تكوين لجوا  محوددة أو تكليأ أحود لجوانوه المنةفقوة من المجلس للنظر في المسووووائول   3.2

 .التي من المحتمل أ  تنطوأ على تعارض مصالح مع مراعاة متطلةات استقلالية تل  اللجا 

لا يكو  الشوووخ  في حالة تعارض مصوووالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخ  تعاملات   3.3

الجمعيوة مع اليير أو تعواملات أع وووواء المجلس وكةوار التنفيوذيين في الجمعيوة أ  الحوالوة تن وووووأ على 

  .صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذأ بخصون باقي موظفي الجمعية  وتكو تعارض مصالح، 

الإعفواء من    –بشووووأ  كول حوالوة على حودة    –يجو  لمجلس الإدارة وفقواً لسوووولطتوه التقوديريوة أ  يقرر   3.4

المسوؤولية عند تعارض المصوالح الذأ قد ينشوأ في سوياق عمله مع الجمعية، سوواء ما يتعلق بمصوالح 

  .عيقه عن القيام بواجةه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعيةتمالية أو بمصالح 

عندما يقرر مجلس الإدارة أ  الحالة تعارض مصووالح، يلتزم صوواحب المصوولحة المتعارضووة بتصووحيح   3.5

  .الإجراءات المنظمة لذل  وإتةاعوضعه وبجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة 

لمجلس إدارة الجمعية صولاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السوياسوة، ورفع الق وايا الجنائية  3.6

 .والحقوقية للمطالةة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوأ العلاقة بها

مجلس الإدارة هو المخول في تفسوووير أحكام هذه السوووياسوووة على ألا يتعارض ذل  مع الانظمة  3.7

 .الجهات المشرفة وانظمةالسارية واللائحة الاساسية للجمعية 

 .يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويةلغ جميع موظفي الجمعية وتكو  نافذة من تاريخ الإبلاغ 3.8

التعوديلات اللا موة    وإجراءيتولى مجلس الإدارة التوأكود من تنفيوذ هوذه السوووويواسووووة والعمول بموجةهوا  3.9

  عليها. 

 حالات تعارض المصالح   -4

 

 

لا يعني وجود مصولحة لشوخ  يعمل لصوالح الجمعية في أأ نشواع يتعلق سوواء بشوكل مةايور او   4.1

هير مةايوور بالجمعية، قيام تعارض في المصووالح بين الطرفين. ولكن قد ينشووأ تعارض المصووالح عندما 

 وتكو  يتخذ قراراً، أو يقوم بتصورف لمصولحة الجمعية،    رأياً، أويطلب ممن يعمل لصوالح الجمعية أ  يةدأ 

لديه في نفس الوقت إما مصوولحة تتعلق بشووكل مةايوور أو هير مةايوور بالرأأ المطلوب منه إبدا ه، أو  

  بالتصوووورف المطلوب منوه اتخواذه، أو أ  يكو  لديه التزام تجواه ارف رخر هير الجمعيوة يتعلق بهوذا الرأأ أو
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لاسووتعمال الفقة،   وإسوواءةالقرار أو التصوورف. إذ تنطوأ حالات تعارض المصووالح على انتهاس للسوورية،  

  .لولاء الجمعية و عزعةلمكاسب يخصية  وتحقيق

هذه السووياسووة ت ووع أمفلة لمعايير سوولوكية لعدد من المواقأ إلا أنها بال وورورة لا تيطي جميع   4.2

المواقأ الأخر  المحتمول حودونهوا، ويتحتم على كول من يعمول لصووووالح الجمعيوة التصوووورف من تلقواء  

  ومنما قد يةدو أنه سولوس يخالأ هذه السوياسوة    وتجنبأنفسوهم بصوورة تتمايوى مع هذه السوياسوة،  

  :الامفلة على حالات التعارض ما يلي

ينشووأ تعارض المصووالح مفلًا في حالة أ  ع ووو مجلس الإدارة او ع ووو أأ لجنة من لجانه أو أأ من   •

موظفي الجمعية مشواركاً في أوله صولة بأأ نشواع، أو له مصولحة يوخصوية أو مصولحة تنظيمية أو 

مهنية في أأ عمل أو نشووواع قد يؤنر بشوووكل مةايووور أو هير مةايووور على موضووووعية قرارات ذل  

  .الموظأ أو على قدراته في تأدية واجةاته ومسؤولياته تجاه الجمعيةالع و أو  

ينشوووأ التعارض في المصوووالح أي ووواً في حالة أ  ع وووو مجلس الإدارة أو أحد كةار التنفيذيين يتلقى أو  •

يحصوول على مكاسووب يووخصووية من أأ ارف رخر سووواء كا  ذل  بطريقة مةايوورة أو هير مةايوورة 

  .الجمعيةمستفيداً من موقعه و مشاركته في إدارة يؤو  

قد ينشوأ التعارض في المصوالح من خلال الاسوتفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية  •

  .بالةيع او الشراء او التأجير للجمعية

اي واً قد ينشوأ التعارض في المصوالح من خلال تعيين الأبناء أو الاقارب في الوظائأ أو توقيع عقود   •

  .معهم

من إحد  صووووور تعارض المصووووالح تكو  في حال ارتةاع من يعمل لصووووالح الجمعية في جهة أخر    •

  .ويكو  بينها تعاملات مع الجمعية

الهودايا والإكراميوات التي يحصوووول عليهوا ع ووووو مجلس الإدارة أو موظأ الجمعيوة من أمفلوة تعوارض  •

 .المصالح

الاسووووتفموار أو الملكيوة في نشوووواع تجوارأ أو منشووووأة تقودم خودموات أو تسووووتقةول خودموات حواليوة من  •

  .الجمعية او تةحث عن التعامل مع الجمعية

إفشوووواء الاسوووورار أو إعطواء المعلوموات التي تعتةر ملكواً خواصوووواً للجمعيوة، و التي يطلع عليهوا بحكم  •

 .الع وية أو الوظيفة، و لو بعد تركه الخدمة

قةول أحود الاقوارب لهودايوا من أيووووخوان أو جهوات تتعوامول مع الجمعيوة بهودف التوأنير على تصوووورفوات  •

  .الع و أو الموظأ بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح
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تسووولم ع وووو مجلس الادارة او الموظأ أو أحد افراد عائلته من أأ جهة لمةالغ أو ايوووياء ذات قيمة  •

 .بسةب تعامل تل  الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها

قيوام أأ جهوة تتعوامول او تسووووعى للتعوامول مع الجمعيوة بودفع قيموة فواتير مطلوبوة من الموظأ أو  •

  .أحد أفراد عائلته

الجمعية للمصولحة الشوخصوية من يوأنه أ  يظهر تعارضواً في المصوالح   وممتلكاتاسوتخدام أصوول  •

فعليواً او محتملًا، كواسووووتيلال أوقوات دوام الجمعيوة، أو موظفيهوا، أو معوداتهوا، أو منوافعهوا ليير 

مصووالح الجمعية أو أهدافها، أو إسوواءة اسووتخدام المعلومات المتحصوولة من خلال علاقة الشووخ   

 .مكاسب يخصية، أو عائلية، أو مهنيةو، أو أأ مصالح أخر  بالجمعية، لتحقيق

 الالتزامات  -5

 

 

  :على كل من يعمل لصالح الجمعية أ  يلتزم بالتالي 5.1

 .الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتةاع بالجمعية •

الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسوووؤولية والأمانة وعدم المحاباة، او الوسوووااة او تقديم مصووولحة  •

 .النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية

عدم الاسوتفادة بشوكل هير قانوني مادياً أو معنوياً هو او أأ من اهله وأصودقائه ومعارفه من خلال   •

 .أداء عمله لصالح الجمعية

 .تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدأ لتعارض مصالح أو توحي بذل  •

 .تعةئة نموذج الجمعية الخان بالإفصاح عن المصالح سنوياً  •

الإفصواح لرئيسوه المةايور عن أأ حالة تعارض مصوالح أو يوةهة تعارض مصوالح اارئة سوواء كانت  •

 .مالية أو هير مالية

 .الإبلاغ عن أأ حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن هيره ممن بعمل لصالح الجمعية •

 تقديم ما يفةت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال الب الجمعية ذل . •

 الإفصاح  - 6   

 

 

  والمتطوعينمن الموظفين    وهيرهميتعين على اع وووواء مجلس الإدارة والمسووووؤولين التنفيوذيين    6.1

على موافقتها في كل حالة،    والحصوولالتقيد التام بالإفصواح للجمعية عن الحالات التالية، حيفما انطةق، 

 :حيفما اقت ت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي او محتمل للمصالح أم لا
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المتطوعين  • و  الموظفين  و هيرهم من  التنفيووذأ  الإدارة والمسووووؤول  أع ووووواء مجلس  يتعين على 

الإفصوواح عن أية وظائأ يشوويلونها، او ارتةاع يووخصووي لهم مع جمعية أو مؤسووسووة خارجية، سووواء 

 .كانت داخل المملكة أم خارجها

المتطوعين  • و  الموظفين  و هيرهم من  التنفيووذأ  الإدارة والمسووووؤول  أع ووووواء مجلس  يتعين على 

الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية او حصة ملكية تخ  أأ من أفراد أسرهم )الوالدا  والزوجة  

ت ربحية  الزوجات / الزوج و الأبناء/ الةنات( أو أقاربهم حتى الدرجة الرابعة في أأ جمعيات أو مؤسوسوا /

 .تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها

يتعين على كل أع ووواء مجلس الإدارة والمسوووؤولين التنفيذأ وهيرهم من الموظفين و المتطوعين  •

الإفصوواح للجمعية و الحصووول على موافقتها على أية حالة يمكن أ  تنطوأ على تعارض محظور في  

من قةل مجلس إدارة الجمعية و اتخاذ القرار    والتقييمجميع هذه الحالات للمراجعة   وتخ وعالمصوالح. 

في ذلو . عنود انتقوال الموظأ الى وظيفوة رئواسوووويوة في الجمعيوة أو الى وظيفوة في إدارة أخر  او هير 

ذل  من الوظائأ التي ربموا تنطوأ على تعوارض في المصووووالح، ربموا يتعين على الموظأ إعادة تعةئوة 

يوماً من تييير الوظيفة.   30الإفصووواح في ه وووو     وبيا العمل   وأخلاقياتنموذج تعارض المصوووالح  

كما تقع على عاتق الرئيس المةايوووور للموظأ مسووووؤولية التأكد من قيام الموظأ بتعةئة اسووووتمارة  

 .الإفصاح على نحو تام

التقصوير في الإفصواح عن هذه المصوالح والحصوول على موافقة الجمعية عليها المسوؤول    : يعرض6.2

المملكووة    والمتطوعينمن الموظفين    وهيرهالتنفيووذأ   لنظووام العموول في  التووأديةيووة اةقوواً  للإجراءات 

 الاساسية في الجمعية.  واللائحةالعربية السعودية 
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 .الجودةتودع جميع نماذج إفصاح أع اء مجلس الإدارة لد  المجلس التنفيذأ / لجنة  7.1

 .الةشريةتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لد  المدير العام / إدارة الموارد  7.2

يقودم مراجع حسووووابوات الجمعيوة الخوارجي تقريراً خواصوووواً بوالأعموال والعقود المةرموة لصووووالح الجمعيوة  7.3

تنطوأ على مصوولحة مةايوورة أو هير مةايوورة لع ووو المجلس، حال الب رئيس مجلس الإدارة،   والتي

 .ذل  مع تقريره السنوأ لأداء الجمعية الذأ يقدمه للجمعية العمومية وي من

تصوودر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريراً سوونوياً يعرض على مجلس الإدارة يوضووح تفاصوويل   7.4

 الأعمال أو العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية وفقاً لنماذج الإفصاح المودعة لديها.
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حيث ا  هذه السوياسوة تعد جزءاً لا يتجزأ من الونائق التي تربع الجمعية بالأيوخان العاملين لصوالحها 

 فإنه لا يجو  مخالفة أحكامها والالتزامات الواردة بها.
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  الصفة    الاسم  

 

ياء بمنطقة مكة  مراكز الأح  جمعيةأقر انا الموضوووح بياناتي أعلاه بأنني قد االعت على سوووياسوووة تعارض المصوووالح الخاصوووة ب

بعدم الحصوول على أأ مكاسوب أو ارباح يوخصوية بطريقة مةايورة    وأتعهدبما فيها  وألتزم وأقرعليه أوافق    وبناء  ،لمكرمةا

اسوووتخدام أأ معلومات تخ     وبعدمأو هير مةايووورة مسوووتفيداً من موقعي كع وووو مجلس إدارة أو موظأ في الجمعية  

 .الجمعية أو أصولها أو مواردها لأهراضي الشخصية أو أقاربي حتى الدرجة الرابعة أو أصدقائي او استيلالها لأأ منفعة أخر  

 

  التوقيع

 هو..      /    /              التاريخ

 م.         /    /             الموافق
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 نموذج إفصاح مصلحة  (:  1)ملحق  

 

 

             

  

 

 لا   نعم                                                                            هل تمل  أأ مصلحة مالية في أأ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟   1

 لا   نعم                                                                            هل يمل  أأ فرد من أفراد عائلت  أأ مصلحة مالية في أأ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 2

في حالة الإجابة بنعم على أأ من الاسئلة السابقة، فإنه يجب علي  الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتمل  أأ عمل تجارأ او وجود  

 مصلحة مالية في أأ أعمال تجارية من قةل  أو من قةل أأ من أفراد عائلت .

اسم  

 النشاع

نوع  

 النشاع

نة 
دي
م
ال

 

رقم السجل  

او رخصة  

 العمل

 تاريخ الإصدار الميلادأ  تاريخ الاصدار الهجرأ
هل حصلت  

عل موافقة  

 الجمعية؟

هل ترتةع  

الشركة بعلاقة  

عمل مع  

 الجمعية؟

المصلحة  

المالية  

الإجمالية  

)%( 

م
يو
ال

هر 
ش
ال

 

نة
س
ال

 

م
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هر 
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س
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3 
تتقلد منصةاً )مفل منصب ع و في مجلس إدارة او لجنة أو أأ جهة أخر ( أو تشارس في أعمال أو  هل 

 أنشطة أو لدي  ع وية لد  أأ جهة أخر  هير الجمعية 

                                                                            نعم   لا 

4 

أو أقارب  حتى الدرجة   (والةناتهل بتقلد أأ من أفراد اسرت  )الوالدا / الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء  

)مفل منصب ع و في مجلس إدارة أو لجنة أو أأ جهة أخر ( أو يشارس في أعمال أو أنشطة   الرابعة منصةاً 

 أو لديه ع وية في أأ جهة أخر  هير الجمعية؟ 

                                                                            نعم   لا 

في حالة الإجابة بنعم على أأ من الاسئلة السابقة، فإنه يجب علي  الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشيل أأ منصب و / أو المشاركة في  

 أأ أعمال خارجية )مع يركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخان( من قةل  أو من قةل أأ من أفراد عائلت . 

هل تتحصل على مكاسب  

مالية نظير تولي  هذا  

 المنصب؟

صاحب  المنصب

 المنصب

هل حصلت على  

 موافقة الجمعية؟ 

هل ترتةع الجهة  

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟

 اسم الجهة   نوع الجهة   المدينة  
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مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من   ومتمايية  وصحيحةأقر أنا الموقع ادناه، أ  جميع المعلومات أعلاه محدنة  

 الجمعية.

 الاسم: 

 المسمى الوظيفي:

 التاريخ:

 التوقيع: 

 

 اعتماد مجلس الإدارة    

 

في اجتمواع   بوالجمعيوة.الايووووتةواه بعمليوات هسوووول الأموال وجرائم تمويول الإرهواب تم اعتمواد سوووويواسووووة  

وتحل هذه السووياسووة    م2023هوووووو الموافق .../ ...../1445لمنعقد بتاريخ  .../ ...../ ( ا      رقم )مجلس الإدارة 

  سياسات سابقه.  محل جميع
 

 مت الخ 

5 
صلة حالية أو   ولهاهل قدمت ل  أو لأأ أحد من أفراد عائلت  هدية أو أكفر من جهة خارج الجمعية 

  تقةلها؟مستقةلية بالجمعية سواء قةلتها أم لم 

                                                                            نعم   

 لا 

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب علي  الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قةولها من قةل  أو من قةل أأ من أفراد  

 عائلت . 

قيمة  

الهدية  

 تقديرياً 

 نوع الهدية 

هل ترتةع الجهة  

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟

هل  

قةلت 

 الهدية؟ 

تاريخ تقديم الهدية  

 الميلادأ

اسم مقدم   الجهة  تاريخ تقديم الهدية الهجرأ

 الهدية 

 اليوم الشهر السنة اليوم الشهر السنة

            

            

            

            

            


