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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

 مقدمة: 
ــــــــا   الإجراءا   ال ــ ميثــاق المراجعــةيتعين على مجلس الإدارة اعتمــاد  ـــ ـــــــيــا ــ ـــ داخليــة لمعمعيــة لتقييم الســ

المركز  من قبل  زارة   اام قواعد الحوكمة الخاصـــــــــــة بالعمعية الده تم اعتمادهك المتعلقة بإدارة المخاطر  تطبيق أح

ــــــمن ه ا النظام اتباع الوطنه لتنمية القطاع غير الربحي  ـــ ــــــلة،   جذ أن يظــ ـــ ،  التقيد بالأنظمة  اللوائح ذا  الصــ

عاملا  الأطراف ذا  العلاقة تتم تمعايير  اضــــــــــحة للمســــــــــا لية ني جمي  المســــــــــتو ا  التن ي ية ني العمعية،  أن  

 لححكـام  الظــــــــــــواب  الخـاصــــــــــــة يةـاج   تتمثـل الرقـابـة الـداخليـة مجموعـة الاجراءا  المكتوبـة ني  ــــــــــــكـل خطـة 
 
 فقـا

ــايـــة موارد  ممتلكـــا   أصــــــــــــوم العمعيـــة من أ  تصــــــــــــرفـــا  غير مرغ وب فيةـــا  تحقيق دقـــة محـــددة فةـــدف ايى حمـ

البيانا   المعلوما  المالية الده ينتجها النظام المحا ـــــــــمه ني العمعية  تحقيق ك اءة ا ـــــــــتةدام الموارد ال  ـــــــــر ة  

ه تحكم طبيعـة العمـل داخل  د المـاديـة بطر قـة مثلى ني نطـاق الال بام بـالســــــــــــيـا ــــــــــــا   النظم  القوانين  اللوائح ال

العمعيــةج  بنــاء عليــ   طعــد الاطلاع على نظــام العمعيــا   تعــديلاتــ   طعــد الاطلاع على نظــام حوكمــة العمعيــا  

ميثاق ،  طعد الاطلاع على نظام العمعية الا اس ه قرر مجلس ادارة العمعية بما ل  من صلاحيا  اصدار   لوائح 

  جالمراجعة الداخلية



 

  2023الداخلية ميثاق المراجعة 
 

 9من  3الصفحة 

 

 

 : المادة الا يى

 المعاني المبينة أمام كل منةا:  -ا الميثاقأينما  رد  ني ه  -يقصد بالأل اظ  العبارا  الآتية 

 جبالعمعية  ميثاق المراجعة الداخلية  ثيقة ر مية تمثل الميثاق: 

 ج المركز: المركز الوطنه لتنمية القطاع غير الربحي 

 اللائحة الأ ا ية: اللائحة الأ ا ية لمعمعيا   الما سا  الأهلية 

 ج العمعية: جمعية مراكز الأحياء بمنطقة مكة المكرمة

 مجلس الإدارة: مجلس ادارة العمعيةج 

موثوق يةا،   تقار ر مالية ك اءة  إصدار   العمعية ب عاليةنظام لظمان تحقيق أهداف  المراجعة الداخلية: هو 

الداخلية م هوم  ا  ، يتظمن كل ما يسيطر على المخاطر    السيا ا ج فالرقابة الامتثام للقوانين  اللوائح  

 لمعمعيةج المحتملة 
 

 الداخلية:  المراجعةأهداف   الثانية:المادة 

   يلي: تتمثل فيما  الميثاقأن الأهداف المراد تحقيقها من  

 تكالي ها   ن قافةاانتاجها    عوامللمعمعية  من أجل التحكم بالأن ـــطة المتعددة    العمعية: التحكم ني  ج1

ينبغي عليةا تحديد أهدافها،  الي ،ه  ضـــــــعت بيية تحقيق ما ترمي دالســـــــيا ـــــــا  ال   مةتلف عوائدها  

ــا، من أجــــل الوصــــــــــــوم  الوقوف على معلومــــا  ذا  مصــــــــــــــــداقيــــة   ــا  إجراءافةــ ــا، طرقهــ ــاكلهــ عكس تهيــ

 العناصر المراد التحكم فيةاج  على مةتلفالوضعية الحقيقية لها،  المساعدة على خلق رقابة 

خلام   العمعية منيثاق هو حماية أصــوم  المحماية الأصــوم: من خلام التعار ف ندرأ أن أهم أهداف   ج2

 الده تمكن العمعيـــة من البقـــاء   فرض حمـــايـــة مـــاديـــة  حمـــايـــة محـــا ــــــــــــ يـــة جمي  عنـــاصــــــــــــر الأصــــــــــــوم،

أصــــــــــــولهـا من كـل الأخطـار الممكنـة  كـ لـج دف  سعلمةـا الإنتـاجيـة بمســـــــــــــاهمـة الأصــــــــــــوم  لى  المحـافظـة ع

 الموجودة لتمكينةا من تحقيق الأهداف المر ومةج 

ضـــــمان نوعية المعلوما : بيية ضـــــمان نوعية جيدة للمعلوما  ينبغي اختيار دقة  درجة الاعتماد على  ج3

البيــانــا  المحــا ــــــــــــ يــة ني اــل نظــام معلومــاتله يعــال  البيــانــا  من أجــل الوصــــــــــــوم ايى نتــائ  معلومــاتيــة 

 صحيحة  دقيقةج   

ــــــــائلهـا داخـل العمعيـة يمكن من  ج4 ـــ تشــــــــــــعي  العمـل بك ـاءة: ان أحكـام ميثـاق المراجعـة الـداخليـة بكـل   ــ

ضــــمان الا ــــتعمام الأحســــن  الكفء لموارد العمعية،  من تحقيق فعالية ن ــــاطافةا من خلام التحكم 

 ني التكاليف بتة يظها عند حد دها الدنياج  

تشعي  الال بام بالسيا ا  الإدار ة: ان الال بام بالسيا ا  الإدار ة المر ومة من قبل الإدارة تقتض ه   ج5

تطبيق أ امرها لأن جمي   احكام الســـــيا ـــــا  الإدار ة من  ـــــمن  أن يك ل لمعمعية أهدافها المر ـــــومة  

 بوضوح اطار الخطة التنظيمية من أجل التطبيق الأمثل لح امرج  

 

   الداخلية: المراجعةالمادة الثالثة: عناصر  

 العمعية فيماني   الميثاقالداخلية  أهدافها يمكن تحديد أهم العناصــــــر ايي يتظــــــمنةا    المراجعةمن خلام تعر ف  

 يلي:  

:
 
   المحا  ية: المراجعة ا لا



 

  2023الداخلية ميثاق المراجعة 
 

 9من  4الصفحة 

 

الأمثل   على الا ـتةدامه ه الرقابة     تعتمد  عليةاجالاعتماد    مدىفةدف ايى اختيار الدقة المحا ـ ية للمعلوما   

اقبة الاجمالية    ح ظطر قة القيد المزد ج    إتباعحا ـذ الآيي مل ة    مواز ين المراجعة الد ر    تجهيب حسـابا  المر

   التالية: تم تحقيق ه ا النوع من الرقابة عن طرق العوانذ   غيرها، عمل التدقيق الد ر  

 العمعيةج ض   تصميم نظام مستند  متكامل  ملائم لعمليا   ج1

 العمعيةجطبيعة ن اط م   ض  نظام محا مه متكامل   ليم يت ق  ج2

 للقواعد ض  نظام  ليم لعرد أصوم  ممتلكا   ج3
 
   عليةاجالمحا بة المتعارف  العمعية  فقا

اقبة  حماية  ج4 ـــــتةدامها    العمعية  أصـــــــولها ضـــــــ  نظام لمر  ممتلكافةا  متابعمةا للتمكد من  جودها  ا ــ

اقبة الملائمة     ل لججفيما خصصت ل   من ذلج امكانية ا تةدام حسابا  المر

نتائ  العرد  العمعية م   ضـــــــــ  نظام ملائم لمقارنة بيانا  بـــــــــعلا  محا ـــــــــبة المســـــــــا لية عن أصـــــــــوم   ج5

أ ــاد د ر ،  تب  ذلج ضــر رة فحر  درا ــة أ ــباب   العمعية على   الموجودة حيازةال علي لحصــوم  

 أ  اختلافا  قد تك  ها ه ه المقارنة 

حقق من دقة ما تم تســـعيل  من بيانا   معلوما  ت ضـــ  نظام لإعداد مواز ن مراجعة ب ـــكل د ر  لت ج6

 المراجعةجمالية خلام ال  رة المعد عنةا ميبان 

 أكثر نيال  رة من مســــــــــــا م  احـــد أ     العرديـــة بـــدايـــة   التســــــــــــو ـــا  ضــــــــــــ  نظـــام لاعتمـــاد نتيجـــة العرد   ج7

   العمعيةج

  

:
 
   ة: الادار  المراجعة ثانيا

  ة   الإدار  فةدف ايى رف  الك اءة الإنتاجية  إتباع الســــــــيا ــــــــا  المر ــــــــومةج   ســــــــتند ايى تحظــــــــير التقار ر المالية  

 غير ذلجج  تحقق ه ا النوع من    التدر ذ   البرام الانتاج     تقار ر الإحصـــــائية     الدرا ـــــا التقدير ة     الموازنا 

 من خلام العوانذ الآتية:   المراجعة

   الأقســـــامتحديد الأهداف العامة الرئيســـــة لمعمعية  ك لج الأهداف ال رعية على مســـــتو ى الادارا    ج1

تحقيق الأهداف العامة الرئيســــية، م   ضــــ  توايف دقيق يمثل ه ه الأهداف حد  على  ســــاعد  ت  هد ال

  جيسهل تواي ها

 ضــــــــــــ  نظـام لرقـابـة الخطـة التنظيميـة ني العمعيـة لظــــــــــــمـان تحقيق مـا جـاء يةـا من اجراءا   خطوا    ج2

 تحقيق الأهداف الموضوعةج  آليا  

العمعية على اختلاف أنواعها ب ـــــــكل د ر  بداية كل  ـــــــنة مالية   ةن ـــــــط أ ضـــــــ  نظام لتقدير عناصـــــــر   ج3

افا  السلبية بص ة خاصةج نلتكون ه ه التقديرا  الأ اد ع  د المقارنا   تحديد الانحر

العمعية   ضـــــ  نظام خال لعملية اتةاذ القرارا  يظـــــمن  ـــــلامة اتةاذها بما لا يتعارض م  مصـــــال   ج4

من نتائ  أ  على أ اد أن أ  قرار لا يتة  الا بناء على    من أهداف  ما يصل الي  ايى تحقيق يةدف    ما

 افية تبرر ضر رة اتةاذ ه ا القرارج    أ س  معايير معينة  طعد درا ة 

  

:
 
   الداخلي:الظب   ثالثا

الاختلاد   العمعية منالهادفة ايى حماية أصـوم     الإجراءا    ـمل الخطة التنظيمية  جمي    ـائل التنسـيق  

اقبة    على تقييم ـــ يل تحقيق أهداف    الداخلي ني أ   ـــوء الا ـــتعمام،   عتمد الظـــب      الظـــياع العمل م  المر

تن يــ  العمليــة، كمــا يعتمــد على تحــديــد   آخر  ـــــــــــــاركــ الــ اتيــة حيــ  يةظــــــــــــ  عمــل كــل مواف لمراجعــة مواف  

    المسا ليا ج  السلطا الاختصاصا  



 

  2023الداخلية ميثاق المراجعة 
 

 9من  5الصفحة 

 

    الداخلية: المراجعة مبادئ  الرابعة: مكونا المادة 

أ  درا ـمةا بعناية عند تصـميم أ  تن ي  أ   الاهتمام يةاأ ـا ـية لا بد من   على مكونا   مراجعةي ـتمل أ  نظام 

ـــــــتمــل هــ ه المكونــا    راجعــة، حيــ  يمكن الوصــــــــــــوم ايى ضــــــــــــمــان معقوم لتحقيق أهــداف الممراجعــةنظــام   ـــ  ت ــ

    يلي:على ما  المراجعةالأ ا ية لنظام 

  

 :
 
   :المراجعة الداخليةبيئة  أ لا

الايجابية أ ـــــا ـــــا لكل المعايير حي  أظةا تعطي نظاما  بيئة تاثر على جودة الأنظمة   راجعة الداخليةتعتبر بيئة الم

 الرقابية  هناأ عوامل كثيرة تاثر عليةا أهمها: 

  عليةاجنزاهة الادارة  العاملين  القيم الأخلاقية الده يحافظون  ج1

ال بام الادارة بـــــالك ـــــاءة بحيـــــ  يحـــــافظون على مســــــــــــتوى معين من الك ـــــاءة ممـــــا يســــــــــــمح لهم القيـــــام   ج2

 فعالةج  مراجعة داخليةبواجبافةم اضافة ايى فهم أهمية تطو ر تطبيق أنظمة 

    غيرهاجالمعلوما  المحا  ية  إدارة الأفراد  ايى نظمفلس ة الادارة،  تعنه نظرة الادارة  ج3

الهيكـــل التنظيله لمعمعيـــة الـــ   يحـــدد اطـــار لودارة لتةطي   توجيـــ   رقـــابـــة العمليـــا  الده تحقق   ج1

   العمعيةجأهداف 

 أ لوب ادارة العمعية ني ت وض الصلاحيا   المسا ليا ج  ج5

 السيا ا  ال اعلة للقوى ال  ر ة من حي   يا ا  التوايف  التدرب  غيرهاج  ج6

 علاقة أصحاب المصمحة بالعمعيةج   ج2

 

: تقييم
 
 المخاطر:    ثانيا

كانت من الماثرا  الداخلية    العمعية  ـــــواءالداخلية المعام لتقيم المخاطر ايي تواجهها    المراجعةت صـــــ  أنظمة  

ـــــرطاأهداف ثابتة   اضـــــــحة    يعتبر  ضـــــــ  أ  الخارجية، كما  ــيا لتقيم    لمعمعية  ــ ـــ ــا ــ ـــ فإن تقيم   المخاطر ل لجأ ــ

خط  الأداء   المحــددة ني بتحقيق الأهــداف     المرتبطــةالمخــاطر ذا  العلاقــة     تحليــلالمخــاطر عبــارة عن تحــديــد  

الطو لـة الأجـل  لحظـة تحـديـد المخـاطر فـإنـ  من الظــــــــــــر ر  تحليلهـا للتعرف على آثـارهـا  ذلـج من حيـ  أهميمةـا 

 الواجذ القيام يةاج    الخطوا  تقدير احتمام حد ثةا  كي ية ادارفةا 

  

:
 
 الن اطا  الرقابية:   ثالثا

القيام بإجراءا     الإدارة  تظـــــــــــمنتدعم توجها      آليا الن ـــــــــــاطا  الرقابية عبارة عن  ـــــــــــيا ـــــــــــا   إجراءا   

المصــــــــــادقا ، التمكيدا ، مراجعة الأداء  الح اظ على اجراءا     الن ــــــــــاطا :لمعالعة المخاطر،  من أمثلة ه ه  

 الأمن  الح اظ على السعلا  بص ة عامةج  

   

:
 
 المعلوما   الاتصالا :   رابعا

يجذ تســــــــــــعيل المعلوما   إيصــــــــــــالها ايى  الإدارة   ايى من يحتاجوظةا  داخل العمعية   ذلج ب ــــــــــــكل  إطار  زمنه  

 ج  الـداخليـة   المســــــــــــا ليـا  الأخرى  حد  تســــــــــــتطي  العمعيـة  أن تعمـل  ترا  بـالمراجعـةيســـــــــــــاعـدهم على القيـام  

ـــــــــذ  ذلـــج فيمـــا يتعلق بـــالأحـــدا    ـــ عمليـــافةـــا   على أن تقوم بـــاتصــــــــــــــالا  ملائمـــة يمكن الثقـــة يةـــا   الوقـــت المنـــا ــ

الداخلية   الخارجية، أما فيما يتعلق بالاتصــــــــــام فإن  يكون فعالا عندما ي ــــــــــمل تدفق المعلوما  من الأعلى ايى 

 جود اتصـــــــــــام منا ـــــــــــذ م  جها  أخرى    الأ ـــــــــــ ل أ  العكس ب ـــــــــــكل أفقي اضـــــــــــافة ايى قيام الإدارة بالتمكد من
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خـارجيـة قـد يكون لهـا أثر  تحقيق العمعيـة  لأهـدافهـا علا ة على  حـاجـة الإدارة ال عـالـة لتنقيـة المعلومـا  الهـامـة 

 لتحقيق أحسن اتصام مهم  موثوق ب   مستمر له ه المعلوما ج 

 

 :
 
 النظام:   مراجعةخامسا

الـداخليــة على تقييم نوعيــة الأداء ني ف رة زمنيــة مـا،  تظــــــــــــمن أن نتــائ  التــدقيق    المراجعــةأنظمــة  مراجعــةتعمــل 

ــــــتمرار عمليا    المراجعة المراجعة الأخرى تم معالعمةا مبا ـــــــــــرة،   جذ تصـــــــــــميم أنظمة   ـــ ــــــمان ا ــ ـــ الداخلية لظــ

ـــــــا     راجعة ـــــــــمل أنظمة المتأن     جذكجزء من العمليا  الداخلية،    المراجعة ـــــــيا ــ    إجراءا الداخلية على  ــ

 ه محددج   نل  ر     فق أطار زمك  بلظمان أن نتائ  التدقيق تتم 

 

   ت كيل لعنة المراجعة الداخلية:المادة الخامسة: 

 لل قرة الخامسة من المادة 
ٌ
يجذ على مجلس الإدارة حام  من اللائحة الأ ا ية فإن   الثامنة  الثلاثون ا تنادا

ا ت كيل لعنتين احداهما للمراجعة الداخلية،  5.000.000كانت ايرادا  العمعية )  ( خمسة مليون أ  أكثر  نو  

  الأخرى لل ر يحا   المكافآ   فق القواعدج 

 

  اختصاصا  لعنة المراجعة الداخلية:المادة الساد ة: 

 لل قرة الثانية من المادة 
ٌ
من اللائحة الأ ا ية فإن لحنة المراجعة الداخلية تةتر   الخامسة  الأرطعون ا تنادا

 بالمهام التالية" 

 ج اعداد ميثاق المراجعة الداخلية  اعتماده من مجلس الإدارةج أ 

ج تقو م أنظمة الرقابة الداخلية، بما ني ذلج النظام المحا مه، للتحقق من  لاممةا  ملائممةا،  تحديد أ ج   ب

اق راح الو ائل  الإجراءا  اللازمة لعلاجها بما يك ل حماية أموام العمعية   القصور فيةا ان  جد ،  

  ممتلكافةا من الاختلاد أ  الظياع أ  التلاعذ  نحو ذلجج 

 ج التمكد من ال بام العمعية بالأنظمة  اللوائح  التعليما   الإجراءا  المالية،  التحقق من ك اءفةا  ملائممةاج 

ج تقو م ك اءة الخطة التنظيمية لمعمعية من حي   ضوح السلطا   المسا ليا   فصل الاختصاصا   

 المتعارضة  غير ذلج من العوانذ التنظيميةج 

 ج تقو م مستوى انجاز العمعية لأهدافها الموضوعة،  تحليل   ذ الاختلاف ان  جدج ج

 ج تحديد مواطن  وء ا تةدام العمعية لمواردهاج  ح

 ج فحر المستندا  الخاصة بالمصر فا   الإيرادا  بعد اتمامها للتمكد من صحمةا  نظاميمةاجخ

 ج فحر السعلا  المحا  ية للتمكد من انتظام القيود  صحمةا   لامة التوجي  المحا مهج د

ا فيةا للتمكد من التقيد يةاجذ
 
 ج مراجعة  درا ة العقود  الات اقيا  المبرمة الده تكون العمعية طرف

ج مراجعة  درا ة التقار ر المالية  الحسابا  الختامية الده يعدها مجلس ادارة العمعية  التمكد من دقمةا  مدع  ر 

افقمةا لحنظمة  اللوائح  التعليما ،  المعايير المحا  ية،  السيا ا  الده تطبقها العمعيةج    مو

 ج تقديم الم ورة عند بح  م ر ع الموازنة التقدير ة لمعمعيةج  ز 

ج تر يح المراج  الخارجي  درا ة تقر ره  ملاحظات   الإجراءا  التصحيحية  التوصية بعزل   تحديد أتعاب   د

ا ني    تقييم أدائ  بعد التحقق من ا ت لال   مراجعة نطاق عمل    ر ط التعاقد مع ، ب رط ألا يكون عظو 

 لعنة المراجعة الداخليةج 
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 : تم يس  حدا  أ  ادارا  مستقلة بالعمعية: السابعةالمادة 

  حدا  أ  ادارا  لتقييم  إدارة المخاطر،  المراجعة الداخليةج   – المعتمد  الميثاقني   يل تن ي   –تنش ئ العمعية 

يجو ز لمعمعية الا تعانة بجها  خارجية لممار ة مهام  اختصاصا   حدا  أ  ادارا  تقييم  إدارة المخاطر،  

  المراجعة الداخلية،  لا يةل ذلج بمسا لية العمعية عن تلج المهام  الاختصاصا ج  

  

   الداخلية:المراجعة ادارة : مهام  حدة أ  الثامنةالمادة 

تطبيق ،  التحقق من مدى   لى الداخلية  الإ راف ع المراجعةتتويى  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية تقييم نظام 

 ال بام العمعية  عامليةا بالأنظمة  اللوائح  التعليما  السار ة   يا ا  العمعية  إجراءافةاج 

  

 ن  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية:    : تكو التا عةالمادة 

  
 
تتكون  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية من مراج  داخلي على الأقل توص ه بتعيين  لعنة المراجعة   كون مسا لا

 أمامهاج   راعى ني تكو ن  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية  عملها ما يلي: 

افر ني العـاملين يةـا الك ـاءة  الا ــــــــــــتقلام  التـدرب،  ألا يكل وا بـم  أعمـام أخرى  ــــــــــــوى أعمـام   ج1 أن تتو

 الداخليةج  المراجعةالمراجعة الداخلية  نظام 

 أن ترف  الوحدة أ  الإدارة تقار رها ايى لعنة المراجعة،  أن ترتب  يةا  تكو ن مسا لة أمامهاج  ج2

 لســــــــــــيـــا ـــــــــــــــا    ج3
 
ــا ــاء  على اق راح لعنـــة المراجعـــة  فقـ أن تحـــدد مكـــافـــآ  مـــدير  حـــدة أ  ادارة المراجعـــة بنـ

 العمعيةج 

مكن من الاطلاع على المعلوما   المستندا   الوثائق  الحصوم عليةا د ن قيدج  ج4
ُ
 أن ت

  

 : خطة المراجعة الداخلية:  العا رةالمادة 

تعمل  حدة أ  ادارة المراجعة الداخلية  فق خطة  املة للمراجعة معتمدة من لعنة المراجعة،  تحد  ه ه  

 على الأقلج  
 
ج   جذ مراجعة الأن طة  العمليا  الرئيسة  نو ا

 
 الخطة  نو ا

  

   الداخلية:: تقر ر المراجعة الحادية ع رةالمادة 

 عن أعمــالهــا  تقــدمــ  ايى مجلس الإدارة  لعنــة المراجعــة ب ــــــــــــكــل رط  
 
 مكتوبــا

 
تعــد ادارة المراجعــة الــداخليــة تقر را

 
 
الـداخليـة ني العمعيـة  مـا انمةـت اليـ    المراجعـة لميثـاق ــــــــــــنو  على الأقـلج   جـذ أن يتظــــــــــــمن هـ ا التقر ر تقييمـا

الوحـدة أ  الإدارة من نتـائ   توصــــــــــــيـا ،  بيـان الإجراءا  الده اتةـ فةـا كـل ادارة ب ــــــــــــمن معـالعـة نتـائ   توصــــــــــــيـا  

 المراجعة السابقة  أ  ممحواا  ب مظةا لا يما ني حام عدم المعالعة ني الوقت المنا ذ  د اعي ذلجج 

  تقـــدمـــ  ايى مجلس الإدارة  لعنـــة المراجعـــة ب ـــــــــــــــمن عمليـــا  
 
ــا  مكتوبـ

 
ــا ــامـ  عـ

 
تعـــد ادارة المراجعـــة الـــداخليـــة تقر را

المراجعة الده أجر ت خلام الســـنة المالية  مقارنمةا م  الخطة المعتمدة  تبن في  أ ـــباب أ  اخلام أ  انحراف عن  

 ية المعنيةج الخطة )ان  جد( خلام الرط  التايي لنةاية السنة المال

يحدد مجلس الإدارة نطاق تقر ر ادارة المراجعة الداخلية بناء  على توصـــــية لعنة المراجعة على أن يتظـــــمن التقر ر  

 بصورة خاصة ما يلي: 

  الإ راف على ال ا ن المالية  الا تثمارا   إدارة المخاطرج  المراجعةاجراءا   ج1
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تقييم تطور عوامل المخاطر ني العمعية  الأنظمة الموجودة؛ لمواجهة التيييرا  الع ر ة أ  غير   ج2

  المتوقعةج

، بمـــا ذلـــج تحـــديـــد عـــدد المرا  ايي  الميثـــاقتقييم أداء مجلس الإدارة  الإدارة العليـــا ني تطبيق   ج3

أخطر فيةــا المعلس بمســـــــــــــائــل رقــابيــة )بمــا ني ذلــج ادارة المخــاطر(  الطرق الده عــال  يةــا هــ ه 

 المسائلج 

الداخلية أ  مواطن الظــــعف ني تطبيقها أ  حالا  الطوارئ    المراجعةأ ج  الإخ اق ني تطبيق   ج4

الده أثر  أ  قــد تاثر ني الأداء المــايي لمعمعيــة،  الإجراء الــ   اتبعتــ  العمعيــة ني معــالعــة هــ ا  

 الإخ اق )لا يما الم كلا  الم ص  عنةا ني التقار ر السنو ة لمعمعية  بيانافةا الماليةج( 

 مدى تقيد العمعية بمنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر  إدارفةاج  ج5

 المعلوما  الده تصف عمليا  ادارة المخاطر ني العمعيةج  ج6

 

 : ح ظ تقار ر المراجعة الداخلية:   الثانية ع رةالمادة 

يتعين على العمعية ح ظ تقار ر المراجعة  مستندا  العمل متظمنة بوضوح ما أنجز  ما خلصت الي  من نتائ   

  توصيا   ما قد اتة  ب مظةاج 

  

 ع رة: الأحكام الختامية )الن ر  الن اذ  التعديل(:    الثالثةالمادة 

 من تار خ اعتماده من مجلس الإدارةج     ا الميثاقطبق ه ي
 
   تم الال بام  العمل ب  من قبل العمعية اعتبارا

 تمكن جمي  أصحاب المصال  من الاطلاع علي ج يعلى موق  العمعية الإلك ر ني ل  ه تن ر 

  تم عرض أ  تعديلا    الداخلية، راجعةمن قبل لعنة الم-عند الحاجة –بص ة د ر ة  ا الميثاقيتم مراجعة ه 

 مق رحة من قبل المعنة على مجلس الإدارة لاعتمادهاج  

كون بديل  يمكمل لما  رد ني أنظمة  لوائح العها  التنظيمية ني المملكة العربية السعودية  لا ا الميثاق عد ه ي

 لوائح العها  التنظيمية فإن أنظمة  لوائح العها      أنظمة يثاقحام أ  تعارض بين ما  رد ني الم  ني عن  

 ج تكون السائدةالتنظيمية 

 

 

 

  الله الموفق ،،،
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